[image: image1.jpg]UNIVERSITE\COOPERATIVE
EUROPEENNE




Projet UCE-GIFES 

Université Coopérative Européenne

Groupement International des Formateurs en Economie Sociale
Projet de programme de la 2ème journée de rencontre du réseau UCE-GIFES
(et son prolongement table ronde COVENTIS, Montpellier décembre 2010)
L’essentiel de la journée de rencontre du réseau qui se tiendrait la veille de l’ouverture de COVENTIS, serait consacrée aux échanges des équipes participant autour de la question centrale de la formation spécifique des « entrepreneurs sociaux » ou des dirigeants des entreprises de l’ESS.
Cette thématique générale pourrait être abordée par deux questions-clés : 

1°) 
En quoi la formation (initiale et continue) des « entrepreneurs sociaux » (ou encore des « dirigeants », des « managers », voire des cadres des « entreprises sociales » ou des entreprises de l’ESS…) se distingue-t-elle des formations entrepreneuriales, managériales, gestionnaires… classiques ? (celles des cursus de licence et master professionnels ou des formations certifiantes des Universités ou (et) I.A.E., des Grandes Ecoles (E.S.S.E.C., H.E.C., E.S.C., C.N.A.M.) ?


Cette première question soulevant elle-même deux autres interrogations :
1.1 Qu’est ce qui distingue une « entreprise sociale » (ou une entreprise de l’ESS instituée) d’une entreprise classique (ou de droit commun) ?

1.2 A quel référentiel de compétences (compétences individuelles et compétences collectives) se réfère-t-on (explicitement ou implicitement) pour la mise en œuvre de nos cursus spécifiques ?
Il en découle d’autres questions liées
 : 

( Quel tronc commun de compétences avec tout type d’entrepreneur !

( Où commencent (à partir de quel point distingue-t-on) des compétences spécifiques ?

( Quel poids accorde-t-on à ces dernières dans l’ensemble des compétences d’un entrepreneur ?

( etc.
2°)
Deuxième question-clé : Comment construit on notre offre de formation spécifique d’entrepreneurs sociaux (ou de l’ESS) à partir de notre conception de l’entreprise sociale et des spécificités des compétences d’un entrepreneur social (ou d’un dirigeant de l’ESS) ?

Cette question se décline elle-même en trois interrogations majeures :

2.1
Quelle ingénierie de formation spécifique mettons-nous en œuvre ?


2.2
Quels contenus disciplinaires spécifiques (savoirs, connaissances), en plus ou en complément des savoirs théoriques et méthodologiques plus généraux ?


2.3
Quelle démarche pédagogique spécifique pour construire des compétences collectives d’un entrepreneur social : pédagogie collaborative, coopérative…

Pour instruire ces trois dernières questions on pourra s’appuyer sur la grille ci-jointe déjà communiquée et débattue lors de la première rencontre du réseau (novembre 2009).

On peut également méditer la citation d’Henri DESROCHE ci-jointe
 (Pour un greffage inter coopératif…) ; faut-il « discourir sur la coopération » ou « parcourir en coopération » ou encore faire les deux à la fois, c’est-à-dire combiner un « parcours éducatif coopératif » par la « spécificité d’un programme » (contenus) et « parcours coopératif » par « l’exercice d’une méthode » ?
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Découpage de la journée
	08h30 - 09h00
	Accueil



	09h00 – 10h00
	Ouverture, introduction :

· Rappel des objectifs et des enjeux du projet de réseau UCE-GIFES (à partir du compte-rendu de la première rencontre en novembre 2009).

· Tour de table de présentation des équipes participantes.



	10h00 – 11h00
	Echanges autour de la question 1.



	11h00 – 11h15
	

	11h15 – 12h30
	Echanges (question 1 et question 2)



	12h30 – 14h00
	Déjeuner



	14h00 – 15h30
	Poursuite des échanges (question 2).



	15h30 – 17h00
	1°) 
Quelle suite pour le réseau et le Centre Ressources et son site ?

( Quel type d’organisation du réseau ?


( Quel usage du Centre Ressources ?

( Quel engagement pour une prochaine rencontre ?

2°) 
Quels porte-paroles pour la table ronde de COVENTIS du lendemain sur « comment former les entrepreneurs sociaux et dirigeants de l’ESS » ?




Plusieurs questions capitales à régler au plus vite :

1°)
La question des invitations à adresser :


( aux anciens invités et participants des journées de novembre 2009 (première rencontre du nouveau réseau UCE-GIFES),

( aux nouveaux invités responsables et représentants des formations qui n’avaient pas été retenues au premier tour.

2°)
La question de la préparation en amont des échanges sur les deux questions-clés :


( questionnaire sur les spécificités de la formation,


( documentation ad hoc (surtout pour les nouveaux invités).

---------------------------

1°)
Invitations à envoyer en deux vagues avant les vacances d’été (fin mai - fin juin) et deux relances (en septembre et fin octobre).


( Une première liste des participants et des invités aux rencontres des 12 et 13 novembre 2009 (ci-jointe).


( Une deuxième liste de nouveaux invités à sélectionner parmi toutes les formations repérées par J.F. DRAPERI (voir L’année de l’économie sociale et solidaires, 2010. Dunod, 2009).

L’objectif raisonnable (ou l’ambition raisonnée) serait de réunir une cinquantaine de participants représentant une trentaine de formations de niveau I et II et de niveau Master, Licence ; et sans doute aussi quelques représentants du CEGES, de la CRESS, de quelques grandes fondations de l’ESS.
2°)
Une bonne préparation des échanges en amont


Compte tenu du caractère « ramassé » de la deuxième rencontre (une seule journée à Montpellier contre deux journées à Paris lors de la première rencontre), il faut convaincre les futures participants de la nécessité d’un travail de préparation en amont ; ce travail de réflexion et d’écriture (si possible…) serait facilité par l’expédition d’une grille – questionnaire dérivée de celle que nous avons déjà utilisée pour la rencontre 2009 (ci-jointe).

Je prépare à cet effet un projet de lettre explicative et de présentation de la grille–questionnaire qui pourrait être expédiée à tous les invités (anciens et nouveaux) d’ici la fin mai (ou la fin juin ?). Vous recevrez ce projet de lettre dans la quinzaine qui suit.
� Voir à ce sujet le compte rendu synthétique de notre première rencontre du réseau (novembre 2009 – Paris) où l’on avait pu distinguer plusieurs modèles de formation d’entrepreneurs sociaux déjà en vigueur.


� Extraite de DESROCHE H., Apprentissage 2, Education permanente et créativités solidaires, Lettres ouvertes sur une utopie d’université hors les murs. Les Editions Ouvrières, Paris, 1978, p. 211 à 219.





